
＜報道関係者各位＞

PRESS RELEASE
2024年9月９日

コマニー株式会社
 

個と組織の幸福を実現するための具体的なアクションを共に考える

COMANY SDGsWEEK 2024を開催
～SDGs・Well-beingの考え方を発信し、参加者にインスピレーションを与える～

間仕切りで新たな価値を創造する間づくりカンパニーのコマニー株式会社（本社：石川県小松市、代表
取締役社長執行役員：塚本健太）は、 2024年9月24日～27日の4日間に渡り、自社のSDGsに関する知見や
取り組みの紹介、有識者とのトークセッションを行うオンラインイベント「COMANY SDGsWEEK 2024
」を開催します。

【本件のお問合せ】
コマニー株式会社 広報課
TEL：0761-21-1201 FAX：0761-24-1901
担当：中出

https://www.comany.co.jp

facebook.com/comany.co.jp

コマニーは2018年4月に「コマニーSDGs宣言」を行い、全社でSDGsの取り組みを進めてまいりました。
今回は、より幅広い活動の活性化と同じ志をもつ企業や仲間との繋がりを広げるため、今年で5回目とな
るオンラインイベント「COMANY SDGsWEEK 2024」を開催します。

SDGsは、2015年9月に「世代を超えて・すべての人が・自分らしく・よく生きられる」世界をつくる願
いとともに採択されてから9年が経ち、「人」を中心とした議論へと発展しています。今回の「COMANY 
SDGsWEEK」のテーマは「幸福（しあわせ）に働く個と組織」とし、 Well-being実現のために、個人で
できることと組織としてできることの両面から、考え方の解説や実際の取り組みの紹介を行います。イベ
ントは9月24日から27日までの4日間に開催され、社外のパートナーの皆様と一緒にSDGsとWell-beingに
ついての理解を深め、2030年のSDGs実現に向けて共創関係を築いていくことも目指しています。参加費
は無料、応募フォームからお申し込みいただければ、どなたでもオンラインでご参加いただくことができ
ます。皆様のご参加をお待ちしております。イベントの詳細は以下の通りです。
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【開催日時】 2024年9月24日（火）～ 9月27日（金）
【参加方法】 ZOOMによるウェビナー形式にて開催

事前のお申し込みで接続アドレスをご案内します。
※どなたでも視聴できます。

■COMANY SDGsWEEK 2024 開催概要

次頁にプログラム及びWEBサイトのご紹介、参加申し込み方法について記載しています。

【参加費用】 無料
【お申し込み】 https://forms.office.com/r/73VRmWB3TB 

※2024年9月20日（金）12:00まで

https://forms.office.com/r/73VRmWB3TB


【本件のお問合せ】
コマニー株式会社 広報課
TEL：0761-21-1201 FAX：0761-24-1901
担当：中出

https://www.comany.co.jp

facebook.com/comany.co.jp 2/3

◆参考 COMANY SDGsWEEK 2024 プログラムと登壇者、お申し込み方法

■お申し込み方法 ※お申し込み期限 2024年9月20日（金）12:00まで
お申し込みは下記QRコードもしくはCOMANY SDGsWEEKのウェブサイトからお申し込みください。
先着500名様にウェビナーアドレスをご案内いたします。※選択したプログラムによってはZOOMミー
ティングのアドレスとなります。

お申し込みフォーム
https://forms.office.com/r/73VRmWB3TB
当日はZOOMウェビナー及び
ZOOMミーティングを使用します。

イベント詳細ウェブサイト
https://sdgsweek.comany.co.jp/

日程 時間 プログラムタイトル 登壇者

9/24
（火） 13:00~14:00 あなたの個性・相手の個性を活かせてますか？

チームで成長するFFS理論とは！

relate株式会社
服部 穂住 ★

コマニー株式会社
人財開発部 小坂律子 

9/25
（水）

11:00~12:00 貢献する組織の仕事って何？
ドラッカーから学ぶ仕事のマネジメント

コマニー株式会社
設計課 古西宗史朗

13:00~14:00 自分を大事にできてる？
自己承認で毎日をWell-beingにする方法

コマニー株式会社
営業企画推進課 小川紗良

14:00~15:00 リーダーになりたい人少なすぎ問題！
みんなのための「リーダー」解剖学

コマニー株式会社
経営企画本部室 有江晴花

9/26
（木）

13:00~14:00 障害者が見ている世界
私たちができる日常の間づくり

小松市役所
ふれあい福祉課 久木直子 ★

コマニー株式会社
研究開発課 高橋未樹子

14:00~15:30 自分をオープンにすると見える世界
前野マドカさんと学ぶWell-beingな関係づくり

EVOL株式会社 代表取締役CEO
コマニー株式会社 社外取締役

前野マドカ ★
コマニー株式会社

広報課 木田加那子

9/27
（金）

11:00~12:00 コマニー社員による”My Well-being”実践学
自分らしさを大切に！

コマニー株式会社
広報課 木田加那子
経営企画本部室 有江晴花

14:00~15:30 間づくり研究会 工場の間づくり研究成果報告会
～幸福な工場を目指して走った一年間～

コマニー株式会社
工場の間づくり研究メンバー

16:00~17:00 エンディングプログラム
総論 幸福に働く個と組織

コマニー株式会社
取締役 専務執行役員

塚本直之

※ ★の登壇者は次頁にプロフィールの記載があります。

https://forms.office.com/r/73VRmWB3TB
https://sdgsweek.comany.co.jp/
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◆参考 COMANY SDGsWEEK 2024 登壇者プロフィール

※ 前頁のプログラム内の★が付いた登壇者のプロフィールになります。

【登壇プログラム】9/24（火）13:00~14:00
あなたの個性・相手の個性を活かせてますか？チームで成長するFFS理論とは！

早稲田大学法学部を卒業後、2005年株式会社リクルートHRマーケティング東海（現株式
会社リクルートジョブズ）に入社し、求人広告の企画営業及び組織マネジメントに従事。
2012年グリー株式会社に人事として入社し、評価・育成・福利厚生・社内活性化の責任者
を務める。2015年株式会社マネーフォワードに入社し、人事領域の責任者として5年で組
織が10倍となる急成長に関わる。2020年より事業部門に異動し、セールス・サクセス組織
の管掌及び新規事業の責任者を務める。

2024年relate株式会社に参画し事業全般を担当。

【relate株式会社 服部 穂住 氏 プロフィール】

【登壇プログラム】9/26（木）13:00~14:00
障害者が見ている世界 私たちができる日常の間づくり

富山県高岡市に生まれ、2歳の時にポリオウイルスに感染し、以後両下肢の全機能を失
う。高岡市平米小学校に入学後、6年生の時に父が病死。母の故郷金沢に移り、県立養護
学校中等部に入学。同校高等部2年の時、佐賀国体に水泳、陸上で出場。翌年、第2回フェ
スピック・オーストラリア大会に日本代表として出場。

その後、福祉工場石川サニーメート印刷課に就職。一人のリハビリの先生と出会い、そ
の方の勧めで車椅子マラソンに挑戦。平成4年に結婚し、現在は1男1女の母。小松市役所
に勤務。

【小松市役所 久木 直子 氏 プロフィール】

【登壇プログラム】9/26（木）14:00~15:30
自分をオープンにすると見える世界 前野マドカさんと学ぶWell-beingな関係づくり

慶應義塾大学大学院システムデザイン・マネジメント研究科付属SDM研究所ヒューマン
システムデザイン研究室研究員。国際ポジティブ心理学協会会員。武蔵野大学ウェルビー
イング学部客員教授。サンフランシスコ大学、アンダーセンコンサルティング（現アクセ
ンチュア）、子育てのヴィジョンを考える会などを経て現職。PTA活動では全国PTA連絡協
議会会長賞受賞。著書に『ウェルビーイング』『幸せなチームが結果を出す』『 幸せにな
る練習』など。

2024年よりコマニー株式会社、社外取締役を務める。

【EVOL株式会社 代表取締役CEO 前野 マドカ 氏 プロフィール】

◆会社概要 (2023年12月31日現在) ◆コマニーについて
商号 コマニー株式会社
所在地 〒923-8502

石川県小松市工業団地一丁目93番地
設立 昭和36年8月18日
資本金 100百万円
売上高 34,618百万円 
従業員数 連結：1,210名  単体：1,146名
事業内容 間仕切製造 及び 設計、施工、販売ならびに

内装工事

コマニーは、オフィス、工場、病院・福祉、学校、公共・
商業施設などあらゆる空間で、機能性やデザイン性を追求
した空間・間仕切製品をご提供します。

「間づくり」を通して、すべての人が光り輝く人生を送る
ために、より良く働き、より良く学び、より良く生きるた
めの持続可能な環境づくり、人づくりに貢献し、間づくり
でEmpower all Lifeを実現していきます。
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