
健康経営に関する評価指標とKPI

目標値

2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 （目標年度）

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100%

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100%

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100%

22.7% 18.5% 18.8% 22.2% 21.3% 20.0% ―

31.9% 32.3% 29.8% 31.7% 32.2% 集計中 ―

22.4% 24.4% 25.3% 38.6% 52.7% 集計中
24％

(2023年度)

健康増進month ― ― ― 28.8% 22.8% 集計中
30.0%

(2023年度)

喫煙率 ― 31.8% 25.9% 26.4% 25.8% 23.5%
22.0％

(2023年度)

禁煙チャレンジ参加者 ― ― ― ― 51人 32人
19人

(2023年度)

禁煙チャレンジ卒煙率 ― ― ― ― 24.1% 21.9% ―

肥満リスク（BMI）太 ― ― 30.2% 28.5% 集計中 集計中 ―

肥満リスク（BMI）痩 ― ― 3.6% 4.5% 集計中 集計中 ―

腹囲リスク保有率 41.2% 43.3% 43.9% 43.7% 44.6% 集計中 ―

血圧リスク保有率 37.7% 36.3% 42.1% 36.8% 42.3% 集計中 ―

脂質リスク保有率 28.3% 30.7% 29.3% 31.8% 30.9% 集計中 ―

代謝（血糖）リスク

保有率
14.1% 13.3% 15.2% 15.6% 16.0% 集計中 ―

メタボリックシンドローム

該当率
14.5% 14.6% 15.0% 15.3% 18.4% 集計中

メタボリックシンドローム

予備群該当率
16.2% 17.7% 17.8% 17.6% 15.9% 集計中

27.7H 21.8H 15.3H 27.6H 28.2H 集計中
20.0H

(2023年度)

※決算期変更による事業年度の変更

　 2018年度～2021年度　4月～翌年3月
　 2022年度　　　　　　　　　4月～12月（9ヶ月）
　 2023年度　　　　　　　　　1月～12月

※健康増進month…全従業員を対象とした健康増進イベント
　　　　　　 （　「適度な運動」、「栄養バランスのとれた食事」、「十分な睡眠」を習慣化させるため実施）
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