
間仕切りで新たな価値を創造する間づくりカンパニーのコマニー株式会社（本社：石川県小松市、
代表取締役社長執行役員：塚本健太）は、 2023年4月10日に設定する「よい間」の日（＝ヨイマ＝
ヨイマル＝410＝4月10日）に合わせ、間づくり研究所を開所いたします。

コマニーは2019年4月、世の中にさらなる大きな価値を生み出し、世の中への貢献を大きくす
るために事業ドメインを「間づくり」へと再定義しました。 「間」とは実態そのものではなく、
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4月10日に設定「よい間」の日に合わせて
コマニーが「間づくり研究所」を開所

～全従業員約1,200人が研究員と位置付け、これからの間づくりを追求・実践する～
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【本件のお問合せ】
コマニー株式会社 広報課
TEL：0761-21-1201 FAX：0761-24-1901
担当：中出

・間づくり研究所の開所の経緯

・間づくり研究所の目標
コマニーが2030年に目指す姿は「間づくりでEmpower all Lifeを実現する」ことであり、私

たちに関わる人だけではなく、地球を含め、存在する動植物すべての生命がより良い方向に向い
てくこと、貢献することを目指しています。そして、その活動を通じて一人一人が自分らしく光
り輝ける社会を創ることを目指してまいります。

・間づくり研究所の主な活動
大きな４つの柱を「ＩＤＥＡ（アイデア）」と名付け活動していきます。

Ｉ：Input 私たち一人一人が間づくりできるよう、研修などで間づくりの
（教育） 理解を深め、実践法を身に着けるための教育を進める

Ｄ：Dialogue お互いの知恵を持ち寄って対話の機会を設け、お互いから学び、
（対話） 議論し、高め、一人では生み出せないアイディアを創出していく

Ａ：Action さまざまな課題を研究テーマとして取り扱い、施策と効果を
（実践） 可視化し、実績を蓄積していく

Ｅ：Engagement 私たちに関わる人たちとの結びつきをより広めるために「間づ
（結びつき） くり」を理解・共感いただき、一緒に「間づくり」を進めていく

人と人、人と物、人と働く空間など、二つ以上の
要素からの関係性であり、間を扱う企業としてこ
の関係性を追求することこそが、数ある課題解決
を図る大きな糸口になると考えています。私たち
が行う「間づくり」は関係性を整え、より良い状
態にして価値を生み出していくことであり、「す
ぐれた間」を生成するための空間をはじめとした
「間」のソリューション提供を目指します。この
「間づくり」という言葉を追求し、実践する母体
として2023年4月10日を「よい間の日」と設定し
「間づくり研究所」を設立しました。当社に所属
する従業員約1,200人全員が間づくりする研究員と
位置づけし、一人一人が「人間」を中心として
「時間」「空間」「手間」を自在に整え、より大
きく世の中に貢献を生み出すために間づくりを追
求していきます。今後は社外の方も入れた活動へ
と展開していく予定です。 4つの間を意識することではじめて、

「すぐれた間」が生成される

【間づくりモデル】



■間づくり研究所のロゴマーク

◆コマニー株式会社 会社概要 (2023年3月現在) ◆コマニー株式会社について
商号 コマニー株式会社
所在地 〒923-8502

石川県小松市工業団地一丁目93番地
設立 昭和36年8月18日
資本金 100百万円
売上高 24,475百万円

※2022年度は決算月の変更に伴い、2022年4月から
12月の9か月間の売上高

従業員数 連結：1,202名 単体：1,056名（12月31日時点）
事業内容 間仕切製造 及び 設計、施工、販売ならびに内装工事

コマニーは、オフィス、工場、病院・福祉、学校、公共・商業施
設などあらゆる空間で、機能性やデザイン性を追求した空間・間
仕切製品をご提供します。

「間づくり」を通して、すべての人が光り輝く人生を送るために、
より良く働き、より良く学び、より良く生きるための持続可能な
環境づくり、人づくりに貢献し、間づくりでEmpower all Lifeを実
現していきます。
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【本件のお問合せ】
コマニー株式会社 広報課
TEL：0761-21-1201 FAX：0761-24-1901
担当：中出

■コマニーグループ統合報告書2022
当社の目指す姿や価値創造の取り組みを紹介している「コマニーグループ統合報告書2022」は
当社のホームページからダウンロードできます。
https://www.comany.co.jp/sdgs/report/

コマニーは2030年に目指す姿として、
「1億人のWell-beingの向上」「環境負荷50％削減」を掲げています。

間づくりを通じて我々が創出する社会的インパクトから
Empower all Lifeを実現していきます。

■コマニーが2030年に目指す姿【Empower all Lifeの実現】

◆参考

COMANYが創出する社会的インパクト

1億人 50％の
Well-being

向上

環境負荷

削減

https://www.comany.co.jp/sdgs/report/
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