
第 6 ൛   ̋͜の࡭子の内༰は 2023年6݄現在のものです。
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■ 社 是

Ұɺզ౳のਫ਼ਆはਓಓͱ༑ѪͰ͋Δ
Ұɺզ౳のੜ׆はڞଘڞӫのதʹ੒Γཱͭ΂͖Ͱ͋Δ
Ұɺզ౳の໋࢖は社ձʹ͢ݙߩ΂͖Ͱ͋Δ
Ұɺզ౳は஌ࣝをߴΊٕज़をຏ͖ઈ͑ͣલਐ͢΂͖Ͱ͋Δ
Ұɺզ౳は༨Ջをָ͠ΈΑΓ๛͔Ͱ޾

㆗ ㆀ ㇏ ㆛

෱ͳਓੜをૹΔ΂͖Ͱ͋Δ

■ 経 営 の 理 念

会社がଘ在する目的としてࣔしているのが、経営の理念です。コマニーがଘ在する目的は、
ͦ͜にूう全ै業һが࢓事を通͡て෺と৺の྆໘の޾福を௥ٻする͜とです。ͦΕは、
人間としてਖ਼しいಓ（人ಓ）を؏͖、ࣗ෼のたΊでなく、人のたΊにというརଞの実ફ
を通͡て事業の発లによͬて社会にݙߩする͜とで実現で͖ると͑ߟています。

શैۀһの෺৺྆໘の޾
㆗ ㆀ ㇏ ㆛

෱を௥͢ٻΔͱಉ࣌ʹɺ
ਓྨɺ社ձのਐาൃలʹ͢ݙߩΔ

■トップメッセージ

ؒͮくΓͰ&NQPXFS�BMM�-JGFを࣮͢ݱΔ

ձ社ํ਑

୅දऔక໾�社௕ࣥߦ໾һ

塚本健太

　コマニーグループは、「企業はੈの中の޾福にݙߩ

するたΊにଘ在す΂͖である」を৴念に、関わりを

࣋ͭす΂ての人が޾福になる事業ӡ営を目ࢦして

活動して͓ります。1961年にキャビネットメーΧー

として産 ੠をあ͛、΄Ͳなくしてパーティション

ઐ業メーΧーとな てͬから60年あまり、ͣ ͬと間࢓੾

をͭくり続͚て͖ました。現在ではオフィス、工場を

は͡Ί、පӃ、福ࢱ 施設、ֶ 、΍ӺなͲߓۭ、ߍ

さま͟まなۭ間に活༂の場を広͛て͓ります。

　間࢓੾とは一ݟ、間を二ͭに෼͚る͜とをҙຯ

するようにとら͑がͪですが、大੾なのはͦΕに

よͬて 新たな「間 」を生み出しているという͜と

です。 ですから、間࢓੾の本当のҙຯは間を۠੾る

͜とではなく、「間」をͭくる͜とであると͑ߟて

います。「間」とは「二ͭҎ 上のཁ ૉがある場 ߹

に生成さΕる関 ܎ 性 」、ͦして「 間 」をより良い

ํ ޲ に ੔ ͑、「 す͙ Ε た 間 を 生 成 する͜と」を

「 間 づ くり」と 定 ٛ し、ͦ の Մ 能 性 を ௥ してٻ

います。ͦして「す͙Εた間」には人生΍ੈの中を

変͑、人ʑの活動にૉ੖らしいӨڹを༩͑る͜とが

出来ると৴͡ています。

間づくりで Empower aMM LiGe を実現する

ではなく「間づ「੾メーΧー࢓間」たͪは୯なるࢲ　

くりΧンパニー」として 2030 年までに「間づくり

で Empower aMM LiGe を実現する」というムーン

ショットを͛ܝました。「間づくり」を通͡て「す΂

ての人 が ޫりًく人 生を ૹるたΊに、 より良く

ಇ͖、より良くֶͼ、より良く生͖るҝの࣋続Մ能

な環境づくり、人づくり」にݙߩする͜と、͜Εがࢲ

たͪの使໋です。コマニーグループは「間づくりで 

Empower aMM LiGe を実現する」たΊに、͜Εまで

ഓͬて͖た技ज़ྗをۦ使し、未来へ޲かͬて人ʑが

ޫりً͚る社会づくりの一ཌྷを୲͑るよう、グルー

プ一ؙとなͬて౒ྗしてまいります。
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ؒͮくΓ΁の૝い

「間」とはԿかʁ創業Ҏ来ͣͬと
͜の໰いに͖޲߹ͬて͖ました。
間づくりで Empower aMM LiGe を
実現する͜とに͚޲て、͜Εまでங
͖上͛たパーティションの技ज़を
さらに発లさせ、事業活動を通͡
てさま͟まな社会՝୊ղܾに取り૊
み、「人」がより๛かな人生をૹる
たΊの「間づくり」と「人づくり」
にݙߩしてい͖ます。

「間（二ͭҎ上のཁૉがある場߹に生成さΕる関܎
性）」をより良いํ޲に੔͑ると、「す͙Εた間」が生
成さΕます。͜のように「す͙Εた間を生成する͜と」
を「間づくり」と定ٛし、ͦ のՄ能性を௥ٻしています。

「間づくりϞデル（ӈਤ）」は、ଟ༷なҙຯを࣋ 「ͭ間」
をѻうう͑で、す͙Εた間を生成するたΊのํ͑ߟです。「人間」を中৺に「時間」「ۭ間」をଊ͑、ͦΕに
Ͳのような「ख間」をか͚るかによͬて、さま͟まな間が生まΕます。͜Εらのཁૉを大੾に「間づくり」
の実੷をੵみ上͛てい͖ます。

間 ࢓ ੾ メー Χ ー から   間 づくりΧンパニ ー へ

ؒ ͮ͘Γɺਓͮ͘Γ ͷ ࣌ ୅ ΁
社 会 ՝ ୊・؀ ڥ ม 化 ʹ ର Ԡ͠ ͨ ৽͠ ͍ Ձ ஋ ૑ ଄

ؒ ͮ͘Γ ͱ ͸
͙͢ Εͨؒ Λੜ ੒ ͢ Δ͜ͱ

人間

手間

時間 空間

ؒͮ Γ͘Ϟσϧ

1JUDIͱ͸
サοΧーのϐονの様に、人ͦれͧれ
の役ׂ΍ポジションが決められてい
て、ޮ ཰向上に最適化された従来型
のϫークϓレイス

「はたらく」にରするํ͑ߟがଟ༷化する中で、
ワークプϨイスのありํにも変化が生まΕて
͖ています。ै来は「࡞業ޮ཰」΍「設備」を
ॏࢹした環境がओྲྀでしたが、ޙࠓはͦΕに
プラスして「創造」΍「ަ ・ྲྀ出会い」という͑ߟ
が෇加さΕ、ͦ のバランスも変わͬてい͖ます。
ͦして、当વの͜とながら業छ業ଶ΍ن໛、

企業理念によͬてもワークスϖースのありํ
は変わͬて͖ます。テϨワークという選୒ࢶが
定ணする一ํで、オフィス΍ूう目的΍ҙٛを
௚して生まΕたのがhݟ Pitch � Park でɦす。
はたらく目的にԠ͡て選୒がで͖る͜とのॏཁ
性にண目し、「はたらくをデβイン」で͖る͜と
が間づくりの一環であると͑ߟています。

͸ͨΒ͘໨తʹԠͨ͡͸ͨΒ͘ڥ؀ͷબ୒ࢶΛ

2023年4 1݄0日（よい間の日）に開所し、活動を
開始した間づくり研究所。まͣはCOMANYに
ूう1
400人全һが研究һとなり、間づくりの
௥ٻと実ફをੵみ上͛てい͖ます。

1BSLͱ͸
公Ԃの༡۩で༡Ϳよ͏に、ಉじよ͏な
目的、ؾ෼の人がूい、ۮ発的なަྲྀ
΍ग़会いが生まれたり、創造性をܹࢗ
するϫークϓレイス

ؒ ͷ ݚ ڀ ͔Β ੜ · Ε ʮͨ ͸ ͨΒ͘ʯͷ ৽͠ ͍ ߟ ͑ ํ
P i t c I  &  P a S L

ؒ ͮ ͘ Γ ݚ ڀ 所 ͷ ׆ 動
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αεςφϏϦςΟ

SDGsを実現する「COMANY SDGs （ʿメビウス）Ϟデル」
COMANYは、間づくりΧンパニーとしてSDGs
がఏىする社会՝୊ղܾのたΊに、IoT・AI΍ユ
ニバーサルデβイン、଱਒関連なͲの研究と঎品
開発を当事者と連ܞして実現する͜とで社会的イ
ンパクトを創出するとともに、す΂てのステーク
ホルダーの޾福౓޲上を経営՝୊と位ஔづ͚、ै
業һ、͓取引ઌ （༷サプライヤー౳）、஍Ҭ社会、 

஍球環境への施ࡦを۩体的にམとしࠐみ、実施す
る͜とで「୭一人取り࢒さない」 経営を実現しま
す。ͦして͜ΕらをSDGsが͛ܝる GoaM9の「技
ज़ֵ新」をى点とする͜とで、事業を継続的に॥
環させ、社会的インパクトを創出し、企業Ձ஋を
༩していد用ଅ進なͲ஍ํ創生にもޏ、上させ޲
͖ます。

 、する࢟ではなくٻす企業૾は、͜Εまでのように大ྔ生産・大ྔফඅによるޮ཰のみを௥ࢦたͪが目ࢲ
「࣋続Մ能な社会の実現΍、関わるす΂ての人の޾福にݙߩし、৺๛かなੈの中をͭくͬていく͜と」です。 
か͚が͑のない一人一人の人生がࣗ෼らしくޫりً͖ͭͭ、
人と人とのͭながりがよりਂまͬていくような社会づくりを目ࢦし、取り૊んでい͖ます。

2 0 3 0 年 ま で に コ マ ニ ー が 目 ࢦ す ࢟

Ұ ਓ Ұ ਓ ͕ ޫ Γ ً ͘ 社 会 ʹ ߩ ݙ

私たちは、すべての従業員が主役
となり、働きがいと成長を感じら
れる職 場 環 境を実現するため、
一人一人の人間性を尊重し、活躍の
場を与えられる制度づくりと、常に
明るく前向きに活動できる組織
風土づくりに努めてまいります。

4
ਓؒੑଚॏͷ

৬৔ͮ Γ͘

私たちは、将来にわたって子ども
たちに明るい未 来を残すため、
従業員自らの良心によって主体的
に活 動することを基 本に考え、
地域貢献、日本貢献、世界貢献に
取り組んでまいります。

5
社会׆ݙߩ動

私たちは、お客様に感動と満足を得
ていただくため、商品の開発から
販売・生産・施工・サービスに至る
まで、常にお客様を第一に考え、
安心・安全で高品質な、環境に優し
い商品をご提供することによって、
快 適空間・機能空間を創造して
まいります。

1
͓٬様ୈҰͷ

௥ٻ

私たちは、お取引先様とともに技
術を高め、世の中の成長・発展に
貢献するため、誠実で公正な取引
を旨とし、パートナーとして共存共栄
の関係を築き、最適な商材を安定的
に供給することを目指してまいり
ます。

2
͓औҾઌ様

（αϓϥイϠー౳）ͱͷ
パートφーシοϓ

私たちは、後世に美しい地球環境を
残すため、「パーティション」のライフ
サイクルに配慮した商品展開を推進
するとともに、脱炭素社会・循環型
社会、生物多様性の保全のため、生
産活動における環境負荷を低減し、
汚染の予防に努め、自然と共生でき
る企業活動を推進してまいります。

3
஍ڥ؀ٿͱͷ

ଘڞ

私たちは、経営の理念をもとに、
企業価値を増大させ、経営マネジ
メントシステムを継続的に改善し、
公正で迅速な意思決定の向上に
努めていくことをコーポレート・ガバ
ナンスの基本方針としております。
今後も経営の健全性および透明性
を確保するために、経営監督機能
および法令遵守体制強化の重要性
を認識し、コーポレート・ガバナンス
の充実を図ってまいります。

6
ίーポϨート・

Ψόφンス

、たͪコマニーグループはࢲ
企業はੈの中の޾福にݙߩするたΊにଘ在す΂͖であるという৴念のもと、
創業当初より؏いて͖た人ಓと༑Ѫのਫ਼神をもͪ、޾福にす΂͖全てのステークホルダーのօ༷、
社会全体とのڞଘڞӫのう͑に࣋続Մ能な未来をஙいていく͜とに౒Ίてまいります。

コ マ ニ ー グ ル ー プ
サ ス テ ナ ビ リ テ ィ ํ ਑
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ଟ༷化する「ಇく」に、創造性を生Ήコミϡニ
έーションプϨイスを実現する。リϞートワー
クを経ݧした͜とで、オフィスのํがコミϡニ
έーションが௙るという͜とをଟくのワーΧー
が実ײしています。出社にҙٛがٻΊらΕる
時୅に、ͦ͜にूまるワーΧーが創造性を
生ΉコミϡニέーションプϨイスを実現する
たΊの間づくり঎品、ͦ Εが 9is-Frameです。

人とۭ間の新たなڑ཭ײを௥ٻした新しい
Χタチのパーティションで、オフィスの中に
新たな෺ޠをඳ͖ます。

将来性技術

ಇ͖ํ、ಇく場所をࣗ༝に選୒する͜とがで͖るࠓ日、
「オフィス」でಇくՁ஋がݟ௚さΕるようになͬています。
୯に、ۭ間を࢓੾る間࢓੾としてఏڙするのではなく、
ಇ͖ํ΍場໘に߹ͬた間づくりをҙࣝし、
ಇく人が高いパフΥーマンスを発شで͖るオフィスۭ間をఏڙしてい͖ます。

多様な働き方を実現し
一人一人が光り輝くための
働くを間づくりする

Ҭྖۀࣄ

1 ΦϑΟεࢢ৔ 2 ৔ࢢ৔޻ 3 පӃɾ෱ࢢࢱ৔ 4 ৔ࢢߍֶ

1  オ フ ィ ス 市 場

04
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クリーンルームは、Թ౓・࣪ ౓・ࣨ ѹをదਖ਼に
管理するたΊ、ઐ門的な技ज़΍஌ࣝ、ॊ軟な
設ܭがඞཁです。当社はน、天井、চ、ͦ して
ۭௐまでؚΊ、クリーンルームをパッέージ
として͝ఏҊいたします。ޙࠓも発లを続͚
るさま͟まな産業の生産 環境にରԠする
΂く、ઐ門性΍技ज़をさらに高Ίてい͖ます。

通࿏΍会ٞࣨを中৺に、高଱਒間࢓੾「シ
ンクロン」を導入する͜とで、஍਒発生時に
ආ೉経࿏の౗յを๷͗、事業のスムーζな
再開にݙߩします。

将来性技術

1 ΦϑΟεࢢ৔ 2 ৔ࢢ৔޻ 3 පӃɾ෱ࢢࢱ৔ 4 ৔ࢢߍֶ

Ҭྖۀࣄ

さま͟まな法ྩへのରԠ΍BCPのࡦ定なͲのඇৗ時の備͑をは͡Ί、
ಇ͖΍すさとಇ͖がいを͡ײらΕる環境づくりを通して、
日本のものづくり΍技ज़の発లと
ͦΕにܞわる人ʑの޾福にݙߩします。

専門性の高い
安心安全の間づくりで
人と技術を守り育てる

2  工 場 市 場
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ҩྍスタッフのํがリフϨッシϡしたりコミϡ
ニέーションを取るたΊのࣨܜٳはॏཁな場
です。ιーシャルディスタンスをҙࣝしながら
もスタッフのํʑがコミϡニέーションを取Ε
るډ৺஍の良いۭ間を͝ఏڙしてい͖ます。

「΍さしいドア」はデβインのࣗ༝౓が高く、
目஍΍表໘材を工෉すΕ͹、部屋͝とにデβ
インを変͑る͜ともՄ能です。また、Ո଒の
写真΍ࢥい出の品を部屋の目ҹとして০る
͜とがで͖る「΍さしいϙέット」なͲ、使う
人にدりఴͬた঎品開発をߦ てͬいます。

将来性技術

1 ΦϑΟεࢢ৔ 2 ৔ࢢ৔޻ 3 පӃɾ෱ࢢࢱ৔ 4 ৔ࢢߍֶ

Ҭྖۀࣄ

ҩྍ施設΍高ྸ者福ࢱ施設にはͦ͜でա͝す
す΂てのํにとͬて΍さしい環境づくりがඞཁͩと͑ߟます。
͝ར用いたͩくํのෆ҆を΍わら͛、
施設を͑ࢧるスタッフのօさんにも、΍すら͗をఏڙいたします。

利用者もスタッフも
安心できる「やさしい」
間づくりをサポート

3  ප Ӄ ・ 福 ࢱ 市 場

04
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͜Εからの新しいत業スタイルとなるグルー
プֶ習΍発表（プϨθン）त 業 を૝定し、
࿓Լ໘を開์で͖る「引͖戸式ֶߍ間࢓੾」
の開発をؤৎなスチール製と、あたたかみが
。らΕる໦製のͦΕͧΕで進Ίています͡ײ

小ֶߍのࣨڭの入ޱにある引͖戸の引खは、
年̍生にと てͬは高く、̒年生にと てͬは௿い

位ஔにあるかもしΕません。コマニーでは
͜の引खに஫目し、子Ͳもが成長してもແ理
なく൶を開͚ดΊで͖る「ロング引ख」を開発
しました。

将来性技術

1 ΦϑΟεࢢ৔ 2 ৔ࢢ৔޻ 3 පӃɾ෱ࢢࢱ৔ 4 ৔ࢢߍֶ

Ҭྖۀࣄ

গ子化໰୊΍、新たなत業スタイルの導入をݟਾ͑た
たͪはৗに子Ͳもたͪ΍ઌ生がࢲ、ΊらΕる中ٻづくりがࣨڭ
生͖生͖とա͝せるۭ間を͑ߟ、
。に͓͚る間づくりを進Ίてい͖ますߍֶ

間づくりで
子どもたちや先生に
最高の学び舎を提供

4  ֶ ߍ 市 場
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ೲೖྫࣄ

埼玉スタジアム 2002 様 （CB-ACR）

株式会社愛洋産業 様 （KOUSHI・BRIDIA） 東京都市大学 様 （DP-60S）

伊丹市役所 様 （C&L）

株式会社アーキ・ジャパン 様 （FLOAT DP-60S）

渋谷区文化総合センター大和田 SATORI株式会社 様 （Remote cabin）

株式会社ワイ・デー・ケー 様 （Ricola）野村不動産株式会社 様 （Xis）

ポールトゥウィン株式会社 様 （Xis）

株式会社パーティション大栄 様 （BRIDIA）
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ڧ ͞Λ ੜ Έ ग़ ͢ ɺ৽ ։ ൃ ͷ
l ͭ ͳ ͕Γジョイントz
଱਒実ݧを܁りฦし、ܗঢ়΍൘ ・ް材質を࠷ద化した

「ͭながりジョイント」。パーティションにదਖ਼設ஔ
する͜とで、しな΍かなڧ౓が生まΕます。

൚ ༻ ੑ ͕ ಋ͘ߴ ೖ͠ ΍ ͢ ͍
S Z n c I S o n
シンクロンは当社のै来製品に装備で͖るので、
設製品の଱਒性を高Ίる͜ともՄ能です。導入ط
にあたͬてϨイアウト੍限は΄とんͲなく、現在の
パーティション同༷に͝使用いた͚ͩます。

৽ ͠ ͍ ൃ ૝ ͔ Β ੜ · Ε ͨ ɺ ߴ ଱ ਒ ؒ ࢓ ੾
業界初。パーティションと天井との関܎性にண目した、
シンプルで経ࡁ的、実ޮ性の高い଱਒システムが஀生しました。

。していますٻ能を࣋ͭ঎品を͓ಧ͚する͜とを௥ػ・たͪは͓٬༷に҆定した品質ࢲ
ͦのたΊ国内ج準よりもݫしい社内ج準を定Ί、
社内ݧࢼを実施し、ج準にద߹した製品開発をͬߦています。

1  日 ৗ に ҆ ৺ を ͓ ಧ ͚ す る

҆ શ ΁ ͷ औ Γ ૊ Έ

֤ ੑ ೳ ࢼ ݧ

ັせる施工とは、人間ྗ・技ज़ྗ・਎体を஁͑、ݣؾいのある࡞業環境を
੔備した施工体੍の͜とです。
お客様に感動していただくことを目指した当社独自の考え方です。

෰૷・ѫࡰ
ਗ਼ܿײある਎ͩしなみ΍明るいѫ
的な目で͓٬༷か؍٬。をపఈࡰ
らのҹ৅に഑ྀしています。

༻  ۩
҆৺・҆全でਖ਼しい用۩の使用を
పఈ。࡞業現場の環境੔備にݣؾ
う͜とで࡞業ޮ཰を高Ίます。

҆  શ
҆全を֬อするたΊ、有資格者に
よる施工、ૹり出しڭҭをపఈ。
、業ルールのॱक、ࣗ਎は໪࿦࡞
周ลへの҆全഑ྀ、࡞業ޙの੔理
ਗ਼૟もపఈしています。

඼  ࣭
部材・パネル౳の品質管理、施工
खॱのॱकに加͑て、施工ޙྃ׬
のࣗओࠪݕと͓٬༷への֬認をప
ఈしています。

ັ ͤ Δ ࢪ ޻

定ظ的なෆ೩性能֬認΍、材ྉ・工ఔの変更に
ରしてもෆ೩性能を֬認する͜とで、๷Ր・଱Ր
の製品開発に活かし、認定取得をͬߦています。

不 ೩ ࢼ ݧ

Ҡ動น用の૸ߦ装ஔのエンド部෼に܁りฦしিܸ
を加͑る͜とで日ৗの使用から生͡る֤部位の
ഁଛঢ়گ΍、૸ߦ性能の変化を֬認しています。

૸ ߦ ࢼ ݧ

ۭ間がס૩・࣪५ঢ়ଶに変化する͜とで生͡る
間࢓੾の൓りによるՄ動ঢ়ଶ・表໘ঢ়ଶに使用
上・ҙঊ上の໰୊の有ແを֬認しています。

؀ ڥ ࢼ ݧ

඼࣭ߴ

૸ݧࢼߦ

https://www.comany.co.jp/videoarchives/inspection.html

ʪ඼࣭ݧࢼ΁のऔΓ૊Έʫを
ಈըͰご覧いͨだ͚·͢ɻ

˞ັせる施工とはچスマート施工の͜とです。

ίϚχーの͜だΘΓ

1 ೔ৗʹ҆৺を͓ಧ͚͢Δ 2 ΍さ͠いをΧλνʹ͢Δ 3 ஍ٿのະདྷを͑ߟΔ 4 ৽ͨͳνϟϨϯジをଓ͚Δ 5ʮいいͶʯをϓϥε͢Δ

ʪ਒౓ݩ࣍ࡾ��Ճৼݧ࣮�ݧࢼө૾ʫをಈըͰご覧いͨだ͚·͢ɻ
https://www.comany.co.jp/videoarchives/synchron.html
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人に΍さしいものづくりを目ࢦし、す΂ての人がศརに、շదに使͑る঎品を͝ఏڙするたΊに、
ユニバーサルデβインの研究を続͚ています。
ಛに実証実ݧにͩ͜わり、さま͟まなํからいたͩいた۩体的な͝ҙݟを
製品開発΍ۭ間ఏҊに活かしています。

2  ΍ さ し い を Χ タ チ に す る ΍ ͞ ͠ ͍ ΁ ͷ ͜ ͩ Θ Γ

　୭もがストϨスなくར用で͖るトイϨ環境の実現を目ࢦ
して、2017年౓から性的マイϊリティ（LGBTQ＋）にも
目を͚޲、金沢大ֶ、株式会社̡̡̞̭̞と産ֶڞ同で
研究会を発଍させ、一人でもଟくの人がより҆全にշదに
使い΍すいトイϨۭ間づくりを目ࢦし活動しています。
　2017年にはオフィスでಇく3万人をର৅とし、トランス
ジΣンダー（˞1）のׂ߹΍ब業ঢ়گ、オフィスに͓͚るトイ
Ϩのར用実ଶ、͓よͼシスジΣンダー（˞2）のトランス
ジΣンダーにରするҙࣝなͲにͭいてௐࠪをしました。

さらに2022年には、͜の5 年でのシスジΣンダー のトラ
ンスジΣンダーにରするҙࣝの変化をௐ΂るたΊ、新た
にௐࠪをߦいました。͜のௐࠪでは、オフィストイϨ
に加͑て公ڞトイϨのར用実ଶにͭいてもௐࠪをͬߦて
います。
　トイϨར用は、人間のଚݫにも関わる人ݖの一ͭです。
ো֐の有ແ΍性のありํなͲに関わらͣ、୭もが҆全に
҆৺して使͑るշదなトイϨ環境の実現を目ࢦし、͜ Ε
からもトイϨのありํを௥ٻしてい͖ます。

ト イ Ϩ ͷ Φ ー ル ジ Σ ン μ ー ར ༻

⁞ ҆ ৺ ͠ ͯ ࢖ ͑ Δ ͜ ͱ
  ແ ཧ ͳ ମ ੎ ʹ ͳ Β ͳ ͍ ͜ ͱ
⁠ ୭ ΋ ͕ շ ద ʹ ࢖ ͑ Δ ͜ ͱ
⁡ બ ୒ Ͱ ͖ Δ ͜ ͱ

4ͭの原則を大੾に
ユニバーサルデβインに
取り૊んでいます。

Ϣχόーαルデβイン΁ͷऔΓ૊Έ

さま͟まなํに、製品を使ͬていた͖ͩ
͔֬ΊΔ

ҩྍػ関、研究ػ関、ར用者と
ͭͳ͕Δ

実際の͓٬༷の੠を
͔͢׆

　පӃ・福ࢱ施設がແػ質なۭ間
では、ױ者༷、入ډ者のօ༷、ͦ͜で
ಇく人ʑの৺が明るくなりません。
、たͪはす΂ての人ʑが、明るくࢲ
にؾݩ な Ε る よ う な「 ΍ さ し い 」

間づくりを目ࢦし、日ʑ、ೲ入ޙ๚໰を通͡て、͓٬༷の੠をฉ͖、͓٬༷に
。ていますͬߦんでいた͚ͩる঎品・サービスづくりをت たͪは「΍さしい」ࢲ
にͩ͜わり、౒ྗし続͚ます。

ίϚχーの͜だΘΓ

1 ೔ৗʹ҆৺を͓ಧ͚͢Δ 2 ΍さ͠いをΧλνʹ͢Δ 3 ஍ٿのະདྷを͑ߟΔ 4 ৽ͨͳνϟϨϯジをଓ͚Δ 5ʮいいͶʯをϓϥε͢Δ

͓٬༷の「もͬとԹかい͡ײのドア
が΄しい」という͝ཁ๬から生まΕ
た໦製ෆ೩ドアです。

άッυσβΠϯ৆৹ࠪҕһձのߨධ
ҩྍ施設΍福ࢱ施設なͲに͓いて、ױ者΍入ډ者が҆৺ײ
΍Թかみを͡ײらΕるよう、長ظにわたͬてར用者のҙݟ
をฉ͖取ͬてݕ౼を続͚て͖た͜とが理ղで͖る。ج本的
にはスライドドアを໦製とした͜とがಛ௃であるが、ͦΕ
Ҏ外にもར用者のҙݟから༷ʑな工෉を取り入Ε、製品バ
リエーションが֦充さΕて͖た。ࠓ回の৹ࠪでは、シリー
ζ全体としての製品開発の取り૊みが高くධՁさΕた。

ポケοト
グループホーム౳の入ډ者
のํがࣗ෼の部屋を認ࣝし
΍すくするたΊにͭくらΕ
たϙέットです。

αムターン
ख৮りが良くૢ࡞がし΍す
い΍さしいサムターンで
す。

࿮
「ドア͚ͩでなく、ドアの
࿮も良くなͬて΄しい」と
いう͝ཁ๬から生まΕた、
キζが͖ͭにくい࿮です。

ϩοΫ
入ډ者のํが͙ͬすり຾Ε
るようにというئいをࠐΊ
て、ΧΪの開ดԻを࠷小限
にしたロックです。

Έ Μ ͳ ʹ ΍ ͞ ͠ ͘

Dear-dは成ా国際ۭߓ、東京国際
ܕ技場なͲの大ڝオリンϐック、ߓۭ
施設をは͡Ί、਺ଟくのҩ ・ྍ福ࢱ
施設なͲに࠾用さΕています。

άッυσβΠϯ৆৹ࠪҕһձのߨධ
公ڞの設備は健ৗ者のたΊに͑ߟらΕて͓り、ো֐者用の
設備はಛผな෺がଟい中、本来はͲんな人でも同͡ように
使用で͖るように͑ߟるのが̪̙である。͜のトイϨブー
スはݟた目には一ൠのトイϨと変わらないが、ো֐者が健
ৗ者と同͡ようにී通に使͑るػ能を備͑ている。使い勝
खがࡉかく͑ߟらΕて͓り、実際にݕ証をॏͶす΂ての人
に使い΍すいようになͬていると͜Ζがす͹らしい。

　コマニーはユニバーサルデβインを15年Ҏ上
研究して͓り、঎品化へとͭな͛ています。ো֐
のあるํへのバリアフリー͚ͩでなく、೛්΍大
͖なՙ෺を࣋ͬたํなͲ、す΂てのར用者がスト
Ϩスなくར用で͖る͜とを目ࢦしています。ͦの

たΊ、঎品開発にあたͬてはワークショップなͲを通して、当事者の生の੠を活か
しています。ͦうして஀生したユニバーサルデβイントイϨ「Dear-d（ディアード）」。
健ৗ者・ো֐者とも使い΍すいトイϨとして国内ओཁۭߓに࠾用さΕ、2016年には
グッドデβイン賞を受賞しました。

˞1　出生時に෇͚らΕた性ผと性ࣗ認が一கしない人の૯শ。
˞2　出生時に෇͚らΕた性ผと性ࣗ認が一கし、ͦΕにԊͬて生͖る人。トランスジΣンダーではない人。
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コマニーは ੡଄・෺ྲྀ・ߪ・޻ࢪങ・ࣄ຿・੡඼・άルーϓ会社 の7ͭの部会による
「環境อ全ҕһ会」を中৺に環境อ全活動を進Ίています。

ͦたͪは、「パーティション」ࢲ のものが࣋ͭ優秀なエコಛ性をより活かしていくたΊ、
す΂ての企業活動をݫしい目でチΣックしながら、
஍球環境อ全のたΊのさま͟まな取り૊みを実ફしています。

͓٬༷のニーζはৗに変化し続͚、ੈの中の技ज़も進化し続͚ています。
ͦの͓٬༷のଟ༷な͝ཁ๬に͓Ԡ͑し、঎品෇加Ձ஋を޲上させるたΊに、大ֶػ関΍公的研究ػ関、
ҟ業छ企業なͲとڞ同研究をߦい、ૅج技ज़を஝ੵするとともに、
新しい技ज़・Ԡ用技ज़にରしてৗにチャϨンジしています。

コマニーでは新たに͓٬༷のײޒにૌ͑るものづくりを推進しています。
プロダクトデβインのࢹ点を製品開発プロηスの中に取り入Ε、
շద性΍ػ能性を加͑る͜とで、人のײ性にಧく製品づくりを目ࢦしています。

3  ஍ 球 の 未 来 を ߟ ͑ る 4  新 た な チ ャ Ϩ ン ジ を 続 ͚ る

5  「 い い Ͷ 」を プ ラ ス す る

Ϛωジϝントମ੍ڥ؀

ίϚχーの͜だΘΓ

1 ೔ৗʹ҆৺を͓ಧ͚͢Δ 2 ΍さ͠いをΧλνʹ͢Δ 3 ஍ٿのະདྷを͑ߟΔ 4 ৽ͨͳνϟϨϯジをଓ͚Δ 5ʮいいͶʯをϓϥε͢Δ

ೋࢎԽ୸ૉ
ഉग़ྔのݮ࡟

OFF

লΤネ׆ಈ

αϓϥΠϠーͱの
ಇڠ

Τネਪਐ࠶

஍Ҭ社ձの
ݙߩಈの׆อશڥ؀

෺のغഇۀ࢈
ݮ࡟

୤ϓϥενックの
ਪਐ

のݯࢿ
ϦαΠクϧԽ

Τί঎඼の
։ൃɾ販売

େֶؔػ

ҟۀछެۀاత
ؔػڀݚ

อશڥ؀
ҕһձ

੡଄෦ձ

෺ྲྀ෦ձ

෦ձ޻ࢪ

ങ෦ձߪ ຿෦ձࣄ

੡඼෦ձ

άϧーϓ
ձ社
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● 札幌

● 仙台
● 新潟

● 宇都宮
● 水戸

● 東京
● 横浜●静岡

●
浜松

●
三河

● 名古屋

●富山金沢 ●

●さいたま
● 京都

● 大阪
岡山

●

● 福岡 ● 高松

神戸
●

長野 ●

◉小松（本社）
福井 ●

● 広島

● 鹿児島

● 沖縄

販売ネットワークの詳細は弊社ホームページをご覧ください
［URL］https://www.comany.co.jp/company/network/

本社工場 ゲストハウス　151-A

■販売ネットワーク

国内  27 拠点
充実の販売ネットワーク

西東京●

■ 役員（2023年3月24日現在）

代表取締役 会長執行役員 塚本　幹雄

代表取締役 社長執行役員 塚本　健太

取 締 役  常 務 執 行 役 員 東木　太志

取 締 役  常 務 執 行 役 員 塚本　直之

取 締 役  常 務 執 行 役 員 田中　克政

社 外 取 締 役 大久保制宇

社 外 取 締 役 黒木　潤子

社 外 取 締 役 榊原　健郎

常 勤 監 査 役 元田　雅博

社 外 監 査 役 松垣　哲夫

社 外 監 査 役 鎌田　竜彦

副 会 長 執 行 役 員 塚本　清人

常 務 執 行 役 員 中島　　力

常 務 執 行 役 員 伴場　秀文

執 行 役 員 芋塚　　務

執 行 役 員 村上謹士郎

執 行 役 員 山﨑　昌樹 

執 行 役 員 中嶌　大樹

1,483

1,747

2

■ 商　　　　号 コマニー株式会社 COMANY INC.

■ 本　　　　社 石川県小松市工業団地一丁目93番地

■ 本社第一工場 石川県小松市工業団地一丁目95番地

■ 本社第二工場 石川県小松市工業団地一丁目97番地

■ 本社第三工場 石川県小松市工業団地一丁目105番地

■ 本社第四工場 石川県小松市工業団地一丁目105番地2

■ 設　　　　立 1961年8月18日

■ 資 　 本 　 金 100百万円

■ 売 　 上 　 高 24,475百万円（2022年12月期）

■ 従  業  員  数 連結：1,202名

単体：1,056名

■ 営  業  品  目 ・建築工事業

  国土交通大臣許可（特-1）第3669号

※本社、クリーンルーム事業部、
　特販営業本部のみ許可あり

・内装仕上工事業

  国土交通大臣許可（般-1）第3669号

・建具工事業

  国土交通大臣許可（般-1）第3669号

■ 取  引  銀  行 北陸銀行、北國銀行、みずほ銀行

三井住友銀行、三菱UFJ銀行、日本政策投資銀行

32,355

2022年
3月期

24,475

2022年
12月期

28,809

2021年
3月期

244億75百万円
（百万円）
40,000

35,000

30,000

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

0

売上高

89百万円
（百万円）

（百万円）

営業利益

1,647

89

1,037

2022年
3月期

2022年
12月期

2021年
3月期

2百万円

経常利益

2022年
3月期

2022年
12月期

2021年
3月期

2,000

1,500

1,000

500

0

2,000

1,500

1,000

500

0

※2022年12月期は、決算月の変更に伴い、
　4月から12月の9か月間の数値を掲載しています。

■会社概要（2022年12月31日現在） ■財務データ（単体）

※9か月間

※9か月間

※9か月間
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■沿　革

スチールキャビネットの製造を目的に設立。
石川県小松市在住の経営者８名で出資。資
本金300万円で開始。

小松キャビネット（株）設立 1961
1962 キャビネットからスクリーンの販売へ

1965 生産品をパーティションに一本化

1969 アルミパーティションの開発

1970（株）コマツパーティション工業に社名を変更

1980 売上高が業界第一位を記録

新しいコマツパーティション＝COMATSU＋NY（＝New、
新しい）から。COMANYへ社名を変更。コマツの頭文字は
本来Ｋになるが海外でも通用するように、英文の綴り字習慣
にあわせてＣを使用。 （写真は当時の社内報）

コマニー（株）に社名変更 1984

1985 デミング賞実施賞中小企業賞を業界で初受賞

1989 名古屋証券取引所市場第二部上場

PM（プロダクティブ・メインテナンス）活動を導入 1993

ＴＰＭ優秀賞第一類受賞 1996
格満林国際貿易（上海）有限公司設立

2009野球部天皇賜杯  
第64回全日本軟式野球大会 準優勝

ISO14001認証を取得 2001

TPM優秀継続賞第一類受賞 1999
ISO9001認証を取得

2002 ユニ・ハートス（株）〈現・ユニ・チャーム（株）〉より
　　　　 クリーンパネル事業を取得

2005 本社第一工場を増設し、粉体塗装設備を導入

2007 南京捷林格建材有限公司を子会社とする

ブラスバンド部「ブルーリアン」結成 201 1

2018  コマニー SDGs 宣言
国連グローバル・コンパクトに署名

東京オフィスに「コマニーラボ」開設
198 1 全社的品質管理活動（TQC）を導入

1995 第一回施工技能大会を開催 

1960

1980

1990

2000

2010

2020

1970

2020 JMAQA AWARDS 2020受賞   

2015   東京証券取引所市場 第二部に上場

TCFDへの賛同を表明  

「Science Based Targets(SBT)」
イニシアチブから認定を取得

2022  CDP2021 
　　　　 サプライヤー・エンゲージメント・リーダーに選定

KAIKA Awards 2022
KAIKA大賞を受賞

東京証券取引所スタンダード市場から上場廃止 

健康経営優良法人2022（ホワイト500）を認定取得

小松市(SDGｓ未来都市)と
「SDGｓ推進に関するパートナー協定」を締結

「再エネ100宣言 RE Action」に加入

グリーン購入大賞（大企業部門）受賞

「女性のエンパワーメント原則(WEPs)」2021
に署名

環境省30By30への賛同を表明

TNFDへの賛同を表明

「間づくり研究所」を開所

CDP2022 2023
サプライヤー・エンゲージメント・リーダーに選定

健康経営優良法人2023認定

健康経営優良法人2021認定

創立60周年記念式典

「くるみん」認定取得 2019
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ぁ
、新
し
い
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を
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ま
し
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う
。
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