
健康経営に関する評価指標とKPI

目標値

2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 （目標年度）

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 実施中 100%

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 実施中 100%

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 9月実施 100%

22.7% 18.5% 18.8% 22.2% 21.3% 10月集計 ―

31.9% 32.3% 29.8% 31.7% 32.2% 実施中 ―

22.4% 24.4% 25.3% 22.4% 21.9% 実施中
24％

(2023年度)

健康増進Month ― ― ― 28.8% 22.8% 実施中
30.0%

(2023年度)

喫煙率 ― 31.8% 25.9% 26.4% 25.8% 23.5%
22.0％

(2023年度)

禁煙チャレンジ参加者 ― ― ― ― 51人 33人
19人

(2023年度)

禁煙チャレンジ卒煙率 ― ― ― ― 24.1% 11月集計予定 ―

肥満リスク（BMI）太 ― ― 30.2% 28.5% 集計中 実施中 ―

肥満リスク（BMI）痩 ― ― 3.6% 4.5% 集計中 実施中 ―

腹囲リスク保有率 41.2% 43.3% 43.9% 43.7% 44.6% 実施中 ―

血圧リスク保有率 37.7% 36.3% 42.1% 36.8% 42.3% 実施中 ―

脂質リスク保有率 28.3% 30.7% 29.3% 31.8% 30.9% 実施中 ―

代謝（血糖）リスク

保有率
14.1% 13.3% 15.2% 15.6% 16.0% 実施中 ―

メタボリックシンドローム

該当率
14.5% 14.6% 15.0% 15.3% 18.4% 実施中

メタボリックシンドローム

予備群該当率
16.2% 17.7% 17.8% 17.6% 15.9% 実施中

「７～９日」回答者率 ― ― ― ― ― 9月実施 ―

「１０日以上」回答者

率
― ― ― ― ― 9月実施 ―

― ― ― ― ― 9月実施 ―

27.7H 21.8H 15.3H 27.6H 28.2H 集計中
20.0H

(2023年度)

※決算期変更による事業年度の変更

　 2018年度～2021年度　4月～翌年3月

　 2022年度　　　　　　　　　4月～12月（9ヶ月）

　 2023年度　　　　　　　　　1月～12月

※健康増進Month…全従業員を対象とした健康増進イベント

　　　　　　 （　「適度な運動」、「栄養バランスのとれた食事」、「十分な睡眠」を習慣化させるため実施）

※アブセンティーイズム…従業員へのアンケート調査。

　　　　　　 （質問：さかのぼる事一年間で、あなたは体調不良や病気でおおよそ何日仕事を休みましたか。）

※プレゼンティーイズム…SPQ（Single-Item Presenteeism Question 東大 1 項目版）を使用。

　　　　　　 （質問：病気やケガがない時に発揮できるパフォーマンスを100％とした時、過去4週間のあなたのパフォーマンスを評価してください。）

　　　　　　　　回答が、80％以上と答えた人数割合算出。

アブセンティー

イズム

高ストレス者率

―

最終的な

目標指標

実績

健康投資

施策の

取り組み

状況

定期健康診断受診率

2次健診受診率

ストレスチェック受検率

被扶養者の健診受診率

特定保健指導該当率

広く従業員に

行う施策の

参加率

一人当り月間残業時間

生活習慣病

リスク保有者

率

プレゼンティーイズム


