
第61期
株 主 通 信

2020年４月１日～2021年３月31日

コマニー株式会社
証券コード：7945



　株主の皆様には、平素より格別のご高配を賜り、
厚くお礼申し上げます。ここに、当社の第61期

（2020年４月１日から2021年３月31日まで）の事
業の状況につきまして、ご報告申し上げます。

代表取締役 社長執行役員
塚　本　健　太

■当社を取り巻く情勢

当連結会計年度におけるわが国経済は、新型コロナウイルス
感染症の影響により経済環境は厳しい状況で推移しました。感
染拡大の防止策を講じつつ社会経済活動のレベルを引き上げて
いくなかで、各種政策の効果もあって持ち直しの動きが期待さ
れましたが、2021年１月には一部地域で緊急事態宣言が再発出
されるなど、依然として先行き不透明な状況が続いております。

パーティション市場におきましても、新型コロナウイルス感
染症の影響により厳しい経済環境のなか市場の動きが縮小傾向
となっております。その一方で、テレワークの推進やそれに伴
うオフィス空間の見直し、企業や施設における感染予防対策な
どポストコロナ時代におけるニューノーマルな働き方や空間づ
くりへと変化してきております。

■売上高について

営業活動としましては、お客様面談の量と質の向上を図りな
がら、新型コロナウイルス感染症の影響による働き方や生活ス
タイルの変化に応じたお客様ニーズに対し、個室空間で集中し
て働くことのできる「リモート・キャビン」の発売や抗ウイル
ス・抗菌対策商品「Health Bright Evolution®（ヘルスブライ
トエボリューション）」の展開など、新たな商品やサービスの提
案も含め活動した結果、下期においては前年並みまで回復傾向

で推移しました。2020年４月に発出された緊急事態宣言などの
影響から、特に上期において主力となるオフィス市場で投資を
控え今後の動向を様子見する状況もあり、売上高は288億12百
万円（前連結会計年度比11.3％減）となりましたが、営業活動
や新商品展開の効果から四半期毎の受注高も前年並みに回復し
てきており、受注残高においては前連結会計年度比4.8％の伸張
となりました。

■損益について

損益面につきましては、売上高減少の影響などにより、売上
総利益は108億54百万円（前連結会計年度比12.8％減）、売上
総利益率は37.7％（前連結会計年度比0.6ポイント減）となり
ました。

販売費及び一般管理費は、業務プロセスの見直しやオンライ
ンの積極活用による生産性向上と経費の削減に取り組み96億84
百万円（前連結会計年度比9.8％減）となりました。

その結果、営業利益は11億69百万円（前連結会計年度比
31.8％減）、経常利益は営業外収益として新型コロナウイルス
感染症による雇用調整助成金などを計上したことにより13億76
百万円（前連結会計年度比12.1％減）、親会社株主に帰属する
当期純利益は９億１百万円（前連結会計年度に中国子会社の譲
渡に伴う特別損失を計上したこともあり前連結会計年度比は
26.7％増）となりました。

■ 株主の皆様へ
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当社は、2022年３月期を初年度とする３ヵ年のコマニーグル
ープにおける中期経営計画を策定いたしました。

■中期経営計画の基本方針

当社グループは、「企業は世の中の幸福に貢献するために存在
すべきである」という確固たる信念のもと、「すべての人が光り
輝く人生を送るために、より良く働き、より良く学び、より良
く生きるための持続可能な環境づくり、人づくりに貢献する」
企業を目指し取り組んでおります。

そのために、当社グループはこれまで培ってきた「技術」を
キーに、事業領域の拡大と拡充を通じて市場に求められる新た
な商品やサービスをスピード良く展開することで事業のさらな
る充実を図ってまいります。

また、ダイバーシティ＆インクルージョンの推進による従業
員の働きがい向上、サプライヤー様とのパートナーシップ、株
主様への還元、地域社会への貢献などを通じて、当社に関わる
すべてのステークホルダーとともに共存共栄の精神の中で繋が
り合い、誰一人取り残すことなく一人一人が光り輝く社会の実
現に貢献することを目指してまいります。

■中期経営目標達成のための基本戦略

（１）収入面
・�顧客ニーズの多様化に応える商品やサービスをスピード良

く展開
・新たな販路や事業の創出に向けた活動
・�工場や医療・福祉、学校など各市場における設計織込活動
（当社製品を設計段階で推薦していただく活動）の推進

・�ソリューション事業の範囲を広げることによる顧客の課題
解決と事業ドメインの拡大

・�営業、技術、製造、施工部門など全社一丸でお客様の真の
要望にスピード良く対応

（２）収益面
・�徹底したロスの排除と合理化の推進
・�業務プロセスの見直しや生産設備の計画的な投資の実施に

よる生産性と品質の向上
・�顧客ニーズに合わせた人員リソース配置と人財教育の実施

（３）サステナビリティ
・�ダイバーシティ＆インクルージョンの推進
・省エネ・再エネ・リサイクルなどを通じた地球環境保護

（４）ガバナンス
・�経営管理機能強化及び内部統制の強化
・コンプライアンス意識調査や教育

2022年３月期 2023年３月期 2024年３月期
売上高 30,500百万円 32,000百万円 33,000百万円
営業利益 1,500百万円 2,100百万円 2,640百万円
経常利益 1,540百万円 2,140百万円 2,680百万円
親会社株主に帰属する当期純利益 1,000百万円 1,400百万円 1,800百万円
売上高営業利益率 4.9％ 6.6％ 8.0％

■中期経営目標（連結）

（2021年5月12日開示）
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■アウトドアワークセット「Mile」
“働き方の選択肢を屋外にも増やす”

テレワークが普及する中、働く場所の選択肢も多様になって
きています。そこで、働く場所を屋内だけではなく屋外にもっ
てきてもよいのではないかということを考え、アウトドアワー
クセット「Mile」の開発を開始しました。屋外で働くために
必要なものはすべて揃っていて、さっと持ち運べ、気軽に屋外
で働ける新しいスタイルを提案いたします。

ニーズを捉えるためにクラウドファンディングに登録、モニ
ター募集をかけたところ、目標の20名20万円に到達しまし
た。発売予定となる11月に向けモニターの声を聞きながら改
良を加えていきます。

■�どこでもブース「リモート・キャビン」
　防災設備付き天井クローズ仕様発売

“オンライン会議や集中作業に最適なワークブース”

第61期より開発を進めていた「リモート・キャビ
ン」に天井付きの仕様を発売しました。オンライン会
議が浸透した現在、個室ブースの市場需要は伸び、さ
らには利用時間も増加してきています。そのような中
コマニーは1日中快適に利用でき、飛行機の機内のよ
うな上質な時間を過ごせるワークブースとして「リモ
ート・キャビン」を開発いたしました。

特徴は、快適性・利便性・安心（感染症対策として
組み立て施工時に抗菌・抗ウイルス剤 Health Bright 
Evolution を塗布）・安全・リーズナブルであり、高
付加価値な空間を提供しています。

発売より多くの引合いをいただいており、今後主力
商品の一つとして普及していく見込みです。

下記URL　リモート・キャビン特設サイト
https://remote-comany.studio.site/

■ トピックス
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■ �女性のエンパワーメント原則（WEPs）
に署名

■ �「石川県ワークライフバランス企業」
知事表彰受賞

■ ��石川県小松市内の中学校でSDGs授業

当社は多様性を尊重し、それぞれの個性を発揮できる
環境を築いていくことが成長戦略の中心軸であると位置
づけ、女性の活躍推進を加速させるため、2021年１月
14日、女性のエンパワーメント原則※（WOMEN’ S 
EMPOWERMENT PRINCIPLES）の趣旨に賛同し、同原
則に基づき行動するためのステートメントに署名しま
した。

2021年3月、本社のある石川県小松市内の中学校にお
いて総合学習の一環としてSDGs授業を開催いたしまし
た。ここではコマニーの取り組みを紹介するだけではな
く、次世代がSDGsを正しく理解して、行動につなげて
もらうために、SDGsが目指す4つのことをお伝えし、自
分ごととして考えてもらい、未来に繋がる授業を行って
おります。

2021年3月11日、当社はワークライフバランス（仕事
と生活の調和）を実現するための職場環境の整備等に積
極的に取り組み、顕著な成果があった企業を表彰する「石
川県ワークライフバランス企業」知事表彰を受賞し、同
時に、男性の育児休業等の取り組みに対して、「石川県パ
パ子育て応援企業」の認定を受けました。

※ �2010年３月に、国連と企業の自主的な盟約の枠組みである国連グローバル・
コンパクトと国連婦人開発基金（UNIFEM）（現 UN Women）が共同で作成
した、女性の活躍推進に積極的に取り組むための行動原則です。

■ サステナビリティの取り組み
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■ 連結業績ハイライト
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親会社株主に帰属する
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（前期比　26.7%増）
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売上高 営業利益 経常利益

288億12百万円
（前期比　11.3%減）

11億69百万円
（前期比　31.8%減）

13億76百万円
（前期比　12.1%減）
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■ 個人・その他　
　 5,693,319株
　 57.37%

その他国内法人 ■
　2,139,504株
　21.56%

外国人 ■
　61,600株
　0.62%

証券会社 ■
　57,111株
　0.58%

自己株式 ■
　787,436株
　7.93%

■ 金融機関
　 1,185,105株
　 11.94%

事 業 年 度 毎年4月1日から翌年3月31日まで

定 時 株 主 総 会 毎年6月開催

基 準 日 定時株主総会・期末配当　� 毎年3月31日
中間配当　　　　　　　　� 毎年9月30日

上 場 取 引 所 株式会社東京証券取引所
株式会社名古屋証券取引所

公 告 方 法 電子公告
但し、事故その他やむを得ない事由によ
って電子公告による公告ができない場合
は、日本経済新聞に掲載いたします。

公告掲載ＵＲＬ https://www.comany.co.jp/

証券コード番号 7945

株主名簿管理人 東京都千代田区丸の内一丁目4番1号
三井住友信託銀行株式会社

特 別 口 座 の
口 座 管 理 機 関

東京都千代田区丸の内一丁目4番1号
三井住友信託銀行株式会社

郵 便 物 送 付 先 〒168-0063
東京都杉並区和泉二丁目8番4号
三井住友信託銀行株式会社　証券代行部

（ 電 話 照 会 先 ）  0120-782-031
受付時間 �9：00〜17：00（⼟⽇休⽇を除く）

（�イ ン タ ー ネ ッ ト 
ホームページＵＲＬ）

https://www.smtb.jp/personal/
agency/index.html

（�よくあるご質問 
（ F A Q ） ）

https://faq-agency.smtb.jp/?site_
domain=personal

配当金のお支払い
に つ い て

配当金は、当社定款の定めにより、支払
開始の日から満3年を経過するとお支払い
ができなくなりますのでご注意ください。

　発行可能株式総数 36,000,000株
　発行済株式総数 9,924,075株
　単元株式数 100株
　株主数 2,770名

●大株主／上位10名（2021年3月31日現在）

株主メモ●株式の状況（2021年3月31日現在）

株主名 持株数（株） 持株比率（%）

株式会社コマツコーサン 923,300 10.10

コ マ ニ ー 共 栄 会 771,338 8.44

コマニー従業員持株会 679,655 7.43

株 式 会 社 北 陸 銀 行 444,002 4.85

𠮷 田 敏 夫 265,500 2.90

株 式 会 社 北 國 銀 行 260,000 2.84

株式会社日本カストディ 
銀 行 （ 信 託 口 ） 228,803 2.50

⽊ 村 直 ⼦ 223,296 2.44

塚 本 幹 雄 217,500 2.38

白 栄 隆 司 210,600 2.30

（注）持株比率は、自己株式を控除して計算しております。

■ 株式情報
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●会社概要（2021年3月31日現在）

社　名 コマニー株式会社
（英訳名　COMANY INC.）

本　店 石川県小松市工業団地一丁目93番地
設　立 1961年8月18日

●役員（2021年6月24日現在）

取締役および監査役
代 表 取 締 役
会 長 執 行 役 員 塚本　幹雄
代 表 取 締 役
社 長 執 行 役 員 塚本　健太
取 締 役
専 務 執 行 役 員 篠﨑　幸造
取 締 役
常 務 執 行 役 員 東木　太志
取 締 役
常 務 執 行 役 員 塚本　直之

執行役員

副会長執行役員 塚本　清人
専 務 執 行 役 員 松永　達雄
常 務 執 行 役 員 滝ヶ浦信一
常 務 執 行 役 員 田中　克政
常 務 執 行 役 員 中島　　力
常 務 執 行 役 員 伴場　秀文

資本金 7,121百万円
従業員数 （連結）1,252名　（個別）1,102名
主な事業内容 パーティション（間仕切り）の開発、設計、

製造、販売および施工ならびにパーティ
ション関連の内装工事、建具工事

社 外 取 締 役 吉村　美紀
社 外 取 締 役 伊地知隆彦
社 外 取 締 役 大久保制宇
常 勤 監 査 役 北村　秀晃
常 勤 監 査 役 元田　雅博
社 外 監 査 役 松垣　哲夫
社 外 監 査 役 鎌田　竜彦

執 行 役 員 本田　　正
執 行 役 員 芋塚　　務
執 行 役 員 松下　和明
執 行 役 員 花木　茂晴
執 行 役 員 村上謹士郎
執 行 役 員 山﨑　昌樹
執 行 役 員 中嶌　大樹

●ウェブサイトのご案内
当社はウェブサイトに
おいて、製品情報、決
算情報や、各種IR資料
を掲載しております。
https://www.comany.co.jp/

●����コマニーグループのサステナ
ビリティに関するウェブページ
のご案内

サステナビリ
ティに関する
取り組みにつ
いて情報を発信しております。
https://www.comany.co.jp/sdgs/

●Facebookページのご案内
　　　Facebookでも当社の情

報を掲載しております。
https://www.facebook.com/
comany.co.jp/

■ 会社概要
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