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豊かな交流が
創造性を高める
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社会的なWell-beingを意識した空間づくり②

「人」を中心に はたらくを考える 「はたらく」の新しい考え方「Pitch & Park」 
コマニーでは、「Pitch & Park」というコ
ンセプトをもとに、働く空間を「効率を生
み出す領域（Pitch）」と「アイデア創出の
領域（Park）」に分け、それぞれの価値を
最大限に高める場として考えています。こ
れらの 2 つの領域は、単に明確に区切るの
ではなく、曖昧さを残すことで自然なコミュ
ニケーションやコラボレーションを促進します。「人と人」、「人と発想」の関係を促進し、
効率性を高めながら創造性も育む空間づくりを通じて、最適なワークプレイスを提案します。
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デザインパーティション
Xis-tone ( エクシス・トーン )

スチールパーティション Xis ( エクシス )

コミュニケーションプレイス
Xis-Frame ( エクシス・フレーム )

コミュニケーションスポット
Ricola ( リコラ )

周囲の騒音・雑音を抑え、集中
作業やオンライン会議に最適な
個室ワークブースです。「2 時間
快適に過ごす」をコンセプトに、
足を伸ばせる広い室内設計で、
長時間の利用でも疲れにくいの
が特徴です。室内のブラケット
ライトは、集中したい時や休息
したい時に合わせて照明を調整
でき、気分に応じた快適な空間
を演出することができます。プ
ライバシーが保たれた環境で心
理的安全性を確保し、働きやす
さと社会的 Well-being が向上
します。

どこでもブース
Remote cabin ( リモートキャビン )
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WELL 認証項目
心 Mind コミュニティ Community

音 Sound運動 Movement

　社会的な Well-being を意識した空間づくりで、最も重要な
ポイントは「人と人とのつながり」です。同じ空間で過ごす人々
が孤立せず、支え合い、コミュニケーションを通じて成長し合
える空間こそが、Well-beingな職場環境を実現します。この「人
と人とのつながり」を支える鍵となるのが「心理的安全性」です。
心理的安全性とは、誰もが安心して自分の意見を表現でき、ミ
スや失敗を恐れずに挑戦できる環境を指します。このような職
場環境は、従業員の能力を最大限に引き出し、組織全体の成長
やイノベーションを促進します。
　心理的安全性を深く考えると、「人間の安全保障」という概
念が重要になります。国連開発計画（UNDP）が提唱する「人
間の安全保障」とは、人間一人ひとりに焦点を当て、生存・生活・
尊厳に対する広範かつ深刻な脅威から人々を守り、それぞれが
持つ豊かな可能性を実現するため、保護（Protection）と能
力強化（Empowerment）を通じて持続可能な個人の自立と
社会づくりを促進する考え方です。これを働く環境に当てはめ
ると、保護とは従業員が安心して働ける空間を提供することと
言えます。快適に仕事ができる什器や設備の整備、効率的な作
業スペース、秘匿性の確保がその一例です。一方、能力強化とは、
従業員が自発的に成長し、他者と協力しながら働けるよう、フ
リーアドレス制を導入するなど、オープンで柔軟な空間を提供
することを意味します。
　コマニーのオフィスでは、効率と創造性が自然に交わる柔軟
なワークスペースを実現する「Pitch & Park」というコンセ
プトのもと、カジュアルなコミュニケーションの場を創り出し
ています。働く人々が自由に対話し、アイデアを生み出す場と
して心理的安全性を高めるスペースや、偶発的な出会いや同僚
との会話が生まれるスペースを設置しています。また、シンプ
ルな枠組みに複数のアイテムを組み合わせることで、プロジェ

クトチームのハドルミーティングやリフレッシュの場としても
活用できる柔軟なスペースを提供しています。
　これらの空間は「Pitch & Park」コンセプトから生まれた
アイテムを活用し、従業員が自然に集まる交流の拠点となるこ
とで、フリーアドレスの可能性を最大限に引き出します。これ
により、従業員同士の対話やコラボレーションが促進され、組
織全体のコミュニケーションの質が向上します。人に合わせた
柔軟な環境を創ることで、新たなアイデアが生まれやすくなり、
業務効率と創造性の双方を高めることができます。この

「Pitch & Park」の考え方は一般的な会議室との併設も可能で、
秘匿性が求められる会議や来客対応にも対応できる空間を実現
しています。
　さらに、フリーアドレスの導入は、WELL 認証の評価項目で
ある「運動」にも寄与し、従業員の歩行を自然に促し、長時間
の着席による負担を軽減するなど、身体面でのメリットも享受
でき、従業員の健康と快適な働き方の実現に貢献しています。
こ の よ う に「Pitch & Park」の 導 入 は、オ フ ィ ス 全 体 の
Well-being を高め、働く人に幸福をもたらします。


